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Projekt ,,Inwestycja w pracownika — inwestycja w przedsigbiorstwo” jest wspétfinansowany przez Uni¢ Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Harmonogram zaj¢¢ w ramach projektu
»Inwestycja w pracownika — inwestycja w przedsi¢biorstwo”

Szkolenie ogolne: Spawanie MIG/MAG Grupa I

Lp. Data szkolenie Dzien szkolenia Godziny szkolenia | Ilo$¢ godzin
1 2013-11-13 $roda 16.00-20.00 5
2 2013-11-14 czwartek 16.00-20.45 6
3 2013-11-15 pigtek 16.00-20.45 6
4 2013-11-16 sobota 8.00-15.30 9
5 2013-11-19 wtorek 16.00-20.00 5
6 2013-11-20 $roda 16.00-20.00 5
7 2013-11-21 czwartek 16.00-20.00 5
8 2013-11-22 pigtek 16.00-20.00 5
9 2013-11-23 sobota 08.00-16.15 10
10 2013-11-25 poniedziatek 16.00-20.00 5
11 2013-11-26 wtorek 16.00-20.00 5
12 2013-11-27 Sroda 16.00-20.00 5
13 2013-11-28 czwartek 16.00-20.00 5
14 2013-12-03 wtorek 16.00-20.00 5
15 2013-12-04 $roda 16.00-20.00 5
16 2013-12-05 czwartek 16.00-20.00 5
17 2013-12-06 pigtek 16.00-20.00 5
18 2013-12-07 sobota 08.00-16.15 10
19 2013-12-10 wtorek 16.00-20.00 5
20 2013-12-11 $roda 16.00-20.00 5
21 2013-12-12 czwartek 16.00-20.00 5
22 2013-12-13 pigtek 16.00-20.00 5
23 2013-12-14 sobota 08.00-16.15 10
24 2013-12-17 wtorek 16.00-20.00 5
25 2013-12-18 $roda 16.00-20.00 5
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